RIGAS SERGEJA ZOLTOKA PAMATSKOLA

Vietalvas iela 15, Riga, LV-1033, talr./fakss 67574145, e-pasts: rszps@riga.lv
REGLAMENTS
Riga
2021.gada 1.septembr1 Nr.VSSZ-21-4-rgs

Rigas Sergeja Zoltoka pamatskolas
atbalsta personala komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un 73. panta 1. dajas 1. un 4.punktu un
Visparejas izglittbas likuma 10.panta 3. dalas 2.punktu

l. Visparigie jautajumi

1. Rigas Sergeja Zoltoka pamatskolas (turpmak - Skola) atbalsta personala komisija (turpmak
- Komisija) ir skolas izveidota komisija, kas savas kompetences ietvaros veic pedagogiskas,
socialas un psihologiskas palidzibas koordiné$anu un nodrosSinasanu, sniedz ieteikumu par
atbilstosu pedagogiskas, socialas un psihologiskas palidzibas veidu izglitojamiem,
izglitojamo vecakiem, pedagogiskajiem darbinickiem.

2. Komisija darbojas saskana ar Latvijas Republikd speka esoSajiem normativiem aktiem,
Etikas kodeksu, LR Beérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Izglitibas likumu, Civillikumu,
Eiropas konvenciju par bérnu tiesibu ievéroSanu, valsts un pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas ieteikumiem, skolas darbu reglament&josajiem tiesibu aktiem un So
reglamentu.

3. Komisija sadarbojas Skolas padomi, Pedagogisko padomi, Metodisko padomi, Macibu
priekSmetu Jomu metodiskajam grupam, Skolas vadibu un vecakiem (aizbildniem), Bérnu
tiesibu aizsardzibas komisiju, Rigas bérnu tiesibu aizsardzibas centru, Socialo dienestu,
Pagvaldibas policiju, Valsts policiju, Barintiesu, Narkomanijas profilakses centru, Interesu
izglitibas iestadém, Nevalstiskam organizacijam.

4. Komisiju izveido, reorganize un likvidé ar Skolas direktora rikojumu.

5. Komisijas sédes tiek protokolétas un informacija glabajas pie komisijas priekSsédetaja
aizslédzama skapi.

Il. Atbalsta personala komisijas sastavs

6. Atbalsta personala komisijas sastavs:



10.

11.

12.

6.1. Skolas administracijas parstavis;
6.2. Psihologs;

6.3. Specialais pedagogs;

6.4. Logopéds;

6.5. Medicinas darbinieks;

6.6. Specialais pedagogs.

IIT Atbalsta personala komisijas darba mérki un uzdevumi

Komisijas merkis ir:

7.1. veikt merktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiskas izp&tes darba
koording€Sanu un sniegt vispusigu atbalstu izglitojamajiem, vinu vecakiem,
Skolas darbiniekiem;

7.2. sekmgt izglitojamo ar maciSanas gritibam un citam specidlajam vajadzibam
integréSanu un ieklausanu i1zglitibas procesa.

Komisijas uzdevumi ir:

8.1. koordingt izglitojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku un
izp€ti un nodroSinat izglitojama veselibas stavoklim, sp&am un attistibas
Iimenim atbilstosu pedagogisko, socialo un psihologisko palidzibas veidu;

8.2. izpétit iesp&jamos macibu griitibu (krizes situacijas, vardarbiba, maciSanas
trauc€jumi, psihiskas attistibas aizture, garigas attistibas trauc€umi) un
uzvedibas traucgjumu rasanas c€lonus un meklét optimalakos problému
risinasanas celus;

8.3. veidot sadarbibu ar vecakiem, inform&t vecakus par dazadam atbalsta
institiicijam,;

8.4. palidzét katram izglitojamajam atbilstoS§i vina spgjam sasniegt izglitibas
meérkus;

8.5. sadarboties ar valsts un pasvaldibas institticijam;

8.6. sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem un vinu vecakiem, skolotajiem,
skolas darbiniekiem;

8.7. sadarbiba ar skolas administraciju planot un iesaistities ieklaujosas vides
veidoSana.

IV Darba procesa organizacija

Komisijas kartgjas sédes notiek reizi ménesi. Komisijas arkartas sédes notiek péc
vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.

Komisijas darbiba paredz koordin€tu sadarbibu starp komandas locekliem, paredzot
veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzosas un drosas vides nodroSinasanu skola.

Problémas pieteicgjs var biit jebkur§ no Komisijas dalibniekiem, klases audzinatajs,
priekSmetu skolotajs, izglitojamais, vecaks.

Tiekoties un uzklausot probléemu, katrs Komisijas loceklis, savas kompetences
ietvaros, mekl€ problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamajam, vina gimenei.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Turpmaka darba gaita Komisijas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un
vina problemu, kopigi diskut€jot, apspriezoties un péc vajadzibas tiekoties ar
gimeni. Visu darbu katra konkréta gadijuma koordiné Komisijas vaditajs.

Darbu komanda organize tik ilgi, 1idz izglitojamais ir sp&jigs turpinat macibas bez
regulara atbalsta.

V Atbalsta personala komisijas darbibas merkgrupas
Izglitojamie, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.

Izglitojamie, kuri neattaisnoti kave skolu, ka arT ir griitibas ar skolas iek$€jo kartibas
noteikumu ievéroSanu.

Izglitojamie, kuriem ir adaptacijas griitibas jaunaja skola/klasé, mainot izglitibas
iestades.

Izglitojamie, kuri ilgstosi neapmekl€ja skolu veselibas del.

Izglitojamie un/vai vecaki, kuri pasi ligusi palidzibu kadam no atbalsta komisijas
specialistiem.

VI Specialistu kompetences atbalsta komisija

Administracijas parstavis:

20.1. koordin€ komisijas darbu;

20.2. apkopo un izvért€ informaciju par izglitojamiem, kuriem nepiecieSama
palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, neattaisnoti stundu kavéjumi,
uzvedibas problémas, cita informacija no skolotajiem).

Socialais pedagogs:

21.1. iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognozg iesp&jamas
gritibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, veido
atbalsta sist€ému situacijas uzlabosanai;

21.2. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodro§inasana;

21.3. Konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos;

21.4. sniedz palidzibu izglitojamajiem, kuri ilgstosi nav apmekl&jusi skolu.

Psihologs:

22.1. veic nepiecieSsamo diagnostiku;

22.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un
specialistiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati);

22.3. palidz izglitojamajiem izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast
risindjumus situacijas uzlabosanai,



23.

24,

25.

26.

22.4.

22.5.
22.6.

Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un
uzvedibas problému risinaSana, veicina skolotdju un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana bérnam;

veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem;

Konsult&joties ar kolégiem, sniedz atzinumus par macisanas trauc€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts
parbaudijumos.

Logopéds:

23.1.

23.2.

veic izglitojamo valodas trauc€jumu diagnostiku un korekciju. Konsulte
skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi;

sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas traucgjumiem
un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa, ka ari valsts
parbaudijumos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Medicinas darbinieks

24.1.

24.2.

inform& atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli
(ieverojot tikas normas un konfidencialitati). Prognoze iespgjamo veselibas
traucjumu ietekmi uz izglitibas procesu, izstrada rekomendacijas
skolotajiem un konsulteé vecakus;

sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu
dzivesveidu.

Specialais pedagogs:

25.1.

25.2.

25.3.

25.4.

izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka
atbilstosakos palidzibas veidus;

veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa,

sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju apguvi,
ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

konsultg skolotajus un vecakus par specifiskiem macisanas traucgjumiem un
palidzibas iesp&jam.

Visi atbalsta komisijas dalibnieki:

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas
izglitojamo izglitibas procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos
iesaka konsultacijas vai papildus koriggjoSas nodarbibas (pieméram, baseina
apmekl&jumu, koriggjoso vingrosanu, u.c.);

sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas
izstradatajam rekomendacijam;

sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu
tiesibu aizsardzibas institiicijam, policiju un citam organizacijam;

izpilda skolas administracijas un augstakstavosu institticiju rikojumus, karto
dokumentaciju.

VII Sadarbiba ar vecakiem



27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

Uzklausit vecakus, korekti atbildeét uz vinu interes€josiem jautajumiem.
Noskaidrot vecaku veélmes un intereses izglitojamo izglitoSanas jautajuma.

Parrunat ar vecakiem beérna attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas
problémas. lesaistit vecakus [emumu pienemSanas procesa.

Ieteikt iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildus nodarbibas skola,
specialistu (piem&ram, arsta, masiera, u.c.) konsultaciju.

Vienoties, ka vecaki atbalstis bérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un
atbildiba, ka ar1 kads biis turpmakais sazinas veids.

VI Tiesibas

Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
lierosinajumus.

Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojama veselibas, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas ITmeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.

Vajadzibas gadijuma (inform&jot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem —
atbilstosi situacijai.

IX Dokumentacija

Uz atbalsta komandas sédi klases audzinatajs piesaka izglitojamo ar rakstisku

iesniegumu, kura:

35.1. norada zinas par izglitojamo (vards, uzvards, klase, vecums);

35.2. apraksta situaciju, kuras risinasana liidz palidzibu (nepietickams vért€jums
vairakos macibu priekSmetos, sistematiski neattaisnoti kavéjumi, izmainas
uzvediba, konflikti klas€ vai gimeng, veselibas traucgjumi ietekmée
macisanos u.c.);

35.3. informe par savu veikto darbu situacijas uzlabosana (cik un kadas sarunas
bijusas ar vecakiem, kada bija klases audzinataja un macibu priekSmetu
skolotaju sadarbiba konkréta bérna problému risinasana, konsultaciju
apmekl&jumu uzskaite, vai kadam jau ir liigta palidziba, u.c.);

35.4. 1si formulg, kadu palidzibu v€las sanemt no atbalsta personala specialistiem.

Atbalsta personala vaditajs sanemot skolotaja iesniegumu:

36.1. uzaicina komisijas specialistus apkopot informaciju par izglitojamo un
parrunat iesp&jamos palidzibas veidus;

36.2. uz kart&jo sédi uzaicina skolotaju, izglitojamo un vina vecakus, séd¢ tiek
uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti piedava
velamakos palidzibas veidus.



37. Atbalsta personala dokumentacija glabajas noteikta telpa sleégta skapi. Par atbalsta
komisijas dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild komisijas vaditajs. Atbalsta
personals apkopo informaciju un atskaitas izglitibas iestades administracijai tas
1ek$€jos normativajos dokumentos paredzetaja kartiba.

38. Skolas atbalsta personalam ir darba plans katram jaunam macibu gadam, ka art
nodarbibu planojums logopédam, specialajam pedagogam.

X Nosleguma jautajums
39. Atzit par speku zaudgjusus Skolas 2020.gada 16.septembra iek$€jos noteikumus

Nr. VSSZ-20-7-nts ,Rigas Sergeja Zoltoka vidusskolas atbalsta personila
komisijas reglaments”.

Direktore V.Pluca



